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Laudatio im Auftrag der 
Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern MV

Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern, das sind die maritime Wirtschaft und der 
Tourismus. Dazu gehören die Hotellerie und Gastronomie, das ist Handel und 
Dienstleistung, die Werften und die Lebensmittelindustrie. Handwerk und Gewerbe, 
aber auch Forschung und Entwicklung, kommen mehr und mehr dazu. Sie alle benö-
tigen IT-Technik, Kommunikation und jede Menge Datenverarbeitung. Firmenberei-
che müssen vernetzt und sicher sein, Daten verfügbar und auswertbar und wenn 
möglich, sollen neue Trends schnell erkennbar und nutzbar sein.

Auf genau diesen Gebieten hat sich die Firma „PLANET IC GmbH“ in Schwerin zu ei-
nem der führenden Unternehmen entwickelt. Für den Nichtfachmann ist kaum zu 
überschauen, wofür alles Lösungen und Anwendungen angeboten werden.
Bei den Branchenkompetenzen führt das Unternehmen gleich 4 Bereiche auf.
- Banken
- Tourismus
- Versorgungswirtschaft
- Immobilienwirtschaft.

Auch die Verwaltungen in den Städten, Gemeinden und Landkreisen zählen zu ihren 
zufriedenen Kunden.
Fast alle Landesministerien, einschließlich der Staatskanzlei und der IHK zu Schwe-
rin werden durch die Firma Planet betreut. Wenn man so will, haben Sie die Zügel 
hier im Land fest in der Hand.
Begonnen hat die Erfolgsgeschichte 1994 mit dem Start des Internet Service Provi-
der.
Das war der erste Geschäftsbereich. Heute gehören eine Werbeagentur, ein Softwa-
re- und ein IT-Systemhaus, Online-Marketingangebote, Netzwerklösungen und die 
Planung und Erstellung von Internetseiten und vieles mehr dazu.
200 Kunden aus ganz unterschiedlichen Bereichen verlassen sich auf die Kompe-
tenz von Geschäftsführer Scher und seinen Mitarbeitern. Immerhin 43 an der Zahl 
und dazu kommen noch 4 Auszubildende. Die Agentur MVweb ist seit 2008 ein 
Tochterunternehmen.
Im Bundesdurchschnitt liegt die Mitarbeiterzahl bei unter 10.

Im Dezember des vergangenen Jahres gab es den ersten Spatenstich für den neuen 
Firmensitz, ganz in der Nähe des TGZ – Am Haselholz in Schwerin. Der Investitions-
umfang beträgt 3,6 Mio. Euro. Und noch in diesem Jahr wollen die Mitarbeiter sozu-



sagen ihren neuen „Planeten“ in Besitz nehmen. Sind Sie es doch, die Mitarbeiter, 
denen das Unternehmen ganz besondere Aufmerksamkeit widmet.
Insgesamt 23 Lehrlinge wurden bisher ausgebildet und mehr als 30 Studenten be-
treut.
Es gibt Schülerpraktika, Werkstudentenplätze, studentische Praktika.

Die Firma unterhält enge Beziehungen zu den Hochschulen des Landes und betreut 
regelmäßig Studienarbeiten.
Aber auch die Interessen der Familien werden bei der Personalpolitik berücksichtigt 
und z.B. das Thema Gesundheitsprävention genießt einen hohen Stellenwert.
So zahlt der Arbeitgeber ein einmaliges Kindergeld in Höhe von 700 Euro für jedes 
neugeborene Kind eines Mitarbeiters. Zusätzlich gibt es flexible Arbeitszeiten für 
Mütter und Väter. Es herrscht eine gute Arbeitsatmosphäre in der Firma und man fei-
ert jährlich ein Betriebsfest zusammen.

Der ehemalige Vorstandsvorsitzende der Mercedes Benz AG, Werner Niefer hat zum 
Thema „Mitarbeiter“ einmal gesagt, Zitat:
„Meine wichtigste Erfahrung als Manager ist die Erkenntnis, dass die Mitarbeiter das 
wertvollste Gut eines Unternehmens sind und damit auch das wichtigste Erfolgskapi-
tal. Es sind nie Computer, Roboter, technische Einrichtungen, die zu einem Ziel füh-
ren, sondern immer Menschen, die Konzepte zustande bringen.“

Herzlichen Glückwunsch zum Unternehmerpreis des Jahres 2011
in der Kategorie „Fachkräftesicherung & Familienfreundlichkeit“! 


