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„Kleider  machen  Leute“  so  heißt  die  berühmte  Novelle  des  Schweizer  Autors 
Gottfried Keller, die 1874 erschienen ist. Ein einfacher Schneidergeselle schafft es 
durch  Glück  und  Fleiß  und  auch  durch  ein  paar  Verwechselungen  zu  einem 
angesehenen Handwerker zu werden.

Und das auch heute noch Kleider Leute machen ist ja kein Geheimnis.

Vor  allem im beruflichen  Alltag  ist  es  wichtiger  denn  je.  Denken  Sie  nur  an  die  
Anforderungen für Hygienebekleidung oder auch im Garten- und Landschaftsbau.

Die Mitarbeiter einer Firma sind das Aushängeschild des Unternehmens. Und das 
muss auch im öffentlichen Leben immer gut und ordentlich sichtbar sein.

Und  genau  diesem  Ziel  haben  sich  Knut  und  Horst  Wetzig  seit  vielen  Jahren 
verschrieben.  Mit  Ihrer  Firma in  Parchim,  der  DBL Textil  –  Service  Mecklenburg 
GmbH (DBL steht für Deutsche Berufskleider Leasing) haben Sie auf diesem Feld 
Maßstäbe gesetzt. Ca. 14.000 Teile durchlaufen täglich das Unternehmen und rund 
2.500  Kunden  in  Mecklenburg-Vorpommern,  Berlin  und  Brandenburg  wollen 
regelmäßig bestens betreut werden. 22 Fahrzeuge sind im Dauereinsatz und bringen 
und holen Mietberufsbekleidung, Matten, Oberhemden und Businesskleidung zu und 
von den Kunden.

Erst  vor  zwei  Jahren wurde  ein  neuer  Erweiterungsbau  errichtet.  So  konnten im 
Unternehmen  auch  höchste  Hygienestandards  vergleichbar  mit 
Krankenhausstandards gewährleistet werden.

Hinter der Geschäftsführung steht eine hoch motivierte Mannschaft. Was einmal mit 
zwei  Leuten  begann,  hat  sich  sehr  erfolgreich  bis  hin  zur  Marktführerschaft 
entwickelt.

In  dem familiengeführten  Unternehmen wird  aber  auch  ganz  besonders  auf  das 
Thema der Vereinbarkeit von Privat- und Erwerbsleben geachtet. Diese Vereinbarkeit 
ist zu einem Stück Unternehmenskultur geworden. Eine Herausforderung, um die wir 
heute, nicht nur auf Grund der Arbeitskräftesituation nicht herumkommen.

Nicola Leibinger-Kammmüller,  die  Chefin des internationalen Technologiekonzerns 
Trumpf schreibt dazu in der Wochenzeitung „Die Zeit“:

„Wir  müssen  als  Unternehmen  attraktiv  sein  und  uns  den  veränderten 
Lebensmodellen der Mitarbeiter anpassen. Uns ist das besonders wichtig, weil wir  
wissen,  welche  Arbeitszeitmodelle  Frauen  und  zunehmend  auch  junge  Männer 
brauchen.“

Unsere  Preisträger  haben  einen  ganzen  Katalog  von  Maßnahmen in  ihrer  Firma 
eingeführt. Es gibt verschiedene und flexible Arbeitszeit- und Arbeitsplatzmodelle.



Die  Kinderbetreuungskosten  für  jeden  Mitarbeiter  werden  erstattet.  Es  gibt  ein 
betriebliches Gesundheitsmanagement. Dazu gehören unter anderem wöchentliche 
Massagen  für  die  Mitarbeiter.  Für  deren  Kinder  werden  Praktika  und  Ferienjobs 
angeboten und zum Jahresende wird zu einer Kinderweihnachtsfeier eingeladen.

Den beruflichen Nachwuchs haben unsere Preisträger fest  im Blick.  Mit  der Fritz  
Reuter  Schule  in  Parchim  und  der  Schule  in  Marnitz  gibt  es  eine 
Kooperationsvereinbarung im Bereich der Berufsfrühorientierung.

So verwundert es auch nicht, dass die DBL Textil – Service Mecklenburg GmbH im 
Jahre  2015  mit  dem  Siegel  „Familienfreundliches  Unternehmen“  im  Landkreis 
Ludwigslust-Parchim ausgezeichnet wurde.

Landrat Rolf Christiansen würdigt ausdrücklich das Engagement der Eigentümer für 
ihre Mitarbeiter.  „Im Unternehmen gibt  es eine sehr gute Arbeitsatmosphäre. Das 
hören wir immer wieder, so Christiansen. Doch auch das soziale Engagement der 
Unternehmer in der Region ist zu würdigen. So unterstützt die Familie Wetzig seit  
Jahren die Parchimer Bürgerstiftung. Die DBL Textil – Service Mecklenburg GmbH ist 
einer der Stifter und Regine Wetzig arbeitet als Vorstand der Stiftung im Ehrenamt.  
Der Parchimer Kinderpass ist nur eines der eigenen Projekte.“

Kleider  machen  Leute  –  das  gilt  noch  immer.  Und  weil  durch  Fleiß  und  gutes 
Management  die  Firma  erfolgreich  geworden  ist,  geben  die  Eigentümer  einiges 
davon auch in die Region weiter. Ob im Sport oder in regionalen Vereinen, ob bei der 
Innenstadtentwicklung in Parchim oder in der Kultur.

Herzlichen Glückwunsch Knut & Horst Wetzig zur Auszeichnung Unternehmer 
des Jahres in der Kategorie „Fachkräftesicherung & Familienfreundlichkeit“!


